Forum 3: Teilhabe und Zugange

Das Burger-Café Dornstadt
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 Wie konnte es soweit kommen?

« Was macht das Blrger-Café so besonders?

« Was hat das mit Teilhabe und Zugangen, gesellschaftlichen
Zusammenhang und Demokratie zu tun?
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» Was freut uns, was geht uns durch den Kopf? ‘\
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* Welche Ubertragbaren Erfolgsfaktoren gibt es?



e 24.06.2016: Eroffnung des Familien- und Generationenzentrums
Dornstadt.




Wie konnte es soweit kommen? \BlR¢

Familien- und Generationenzentrum Dornstadt =
e ,eine Art“ Mehrgenerationenhaus +
e ,eine Art” Mehrgenerationenwohnen +
* eine Kindertagesstatte +

e ein Offentliches Café



Wie konnte es soweit kommen? [ \BURC

e 23.05.2019: Der Gemeinderat beschliel$t einstimmig die kommunale
Nachhaltigkeitsstrategie der Gemeinde Dornstadt.

* Diese Strategie wurde in einem Burgerbeteiligungsprozess, u. a. in
Nachbarschaftsgesprachen, entwickelt.

* Leuchtturm-Projekt im Handlungsfeld ,Zusammenleben in

Dornstadt®: Errichtung eines selbstverwalteten Cafés fiir Jung und
Alt.



Wie konnte es soweit kommen? FBlR¢

 Marz 2022: Die privaten Betreiber des Cafés im Familien- und
Generationenzentrum stellen den Betrieb ein.

* Marz 2022: Der Ausschuss fiur Verwaltung, Finanzen und Soziales
befirwortet die Anmietung des Cafés durch die Gemeinde Dornstadt.

* Mai 2022: Der Ortsteilausschuss Dornstadt beflirwortet die Anmietung des
Cafés durch die Gemeinde Dornstadt.

* Juni 2022: Der Gemeinderat stimmt der Anmietung des Cafés durch die
Gemeinde Dornstadt ohne Gegenstimmen zu.



Wie konnte es sowelt kommen?

 Juli 2022: Burgerdialog mit ca. 70 Teilnehmenden — Ideensammlung
und ,,Ehrenamts-Akquise”




Wie konnte es soweit kommen? [}

* Oktober 2022: Planungstreffen der haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden
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Wie konnte es soweit kommen?

* Februar 2023: Eroffnung des ,,Regelbetriebs”

BURGER-CAFE

IMMER DIENSTAGS 14-21 UHR

FRUHSTUCK: LETZTER DIENSTAG
IM MONAT, 9.30 UHR

JAHNWEG 5, DORNSTADT
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Was macht das Burger-Café so besonders?

 Ehrenamtlich Mitarbeitende im Service, an der Theke und in der Kuche.

e Zusatzlich setzen Ehrenamtliche eigene Ideen und Anregungen aus der
Blrgerschaft selbststandig um.

* Der Leiter des Familien- und Generationenzentrums fungiert als
Freiwilligenkoordinator und steuert die Aktivitaten.

* Bei Teamtreffen werden aktuelle Themen besprochen und Entscheidungen
Uber weitere Aktionen gemeinsam getroffen.



Was macht das Burger-Café so besonders?

* Das Burger-Café versteht sich als Experimentierraum, in dem
Ehrenamtliche Angebote ausprobieren durfen.

* Gunstige Preise und kostenlos Wasser, kein Verzehrzwang.

* Die Gemeinde hat sich ,,getraut®, Café-Raume anzumieten.



Was hat das mit Teilhabe und Zugangen, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Demokratie zu tun?

* Konsequente Burgerbeteiligung schon lange vor Eroffnung des
Blrger-Cafés.

* Niederschwellige Angebote fir Ehrenamtliche und Gaste.

* Forderung des Demokratieverstandnisses durch kommunalpolitische
Veranstaltungen.

e Starkung der ,,gesellschaftlichen Mitte“: Selbstwirksamkeit,
Vertrauen, Sinnstiftung.



SudwestPresse vom 10.02.23:
Das ,,Biirger-Café* bringt Dornstadt zusammen

Sozlales Ehrenamtliche starken die Gemeinde mit Kaffee, Kuchen und guten Gesprachen.

 Dornstadt. Das Dornstadter,,Biir-
ger-Café” ist gedffnet. Nach er-
folgreicher Generalprobe im ver-
gangenen Jahr steht es nun jedem
offen. Ziel ist ein ,, Wohnzimmer*
fiir die Gemeinde und ein Ort
zum Kraft tanken. Im Fokus ste-
hen dabzi die Menschlichkeit und
soziale Nachhaltigkeit. Am ersten
Tag war das Café mit ungeféhr 25
Gisten bereits voll.

Die Gemeinde Dornstadt be-
schloss bereits 2019, in ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie, den so-
zialen Zusammenhalt ihrer Biir-
ger zu firdern. Das Ergebnis die-
ser Entscheidung sollte das ,,Biir-
ger-Café* sein. Ein Ort, wo die
Gemeinde sich austauschen kann
und mit dem sie sich identifizie-
ren kamn. Im Fokus steht dabei
nicht dis Kommerzielle, sondern

Zufriedene Gaste im Blrger-Café Dornstadt.  Foto: Christian Renner

der Wunsch, die Gemeinde nach-
haltig zusammenzufiihren. Als Er-
folgsgarantie wurden die Biirger
mit einbezogen. Thre Ideen und
Wiinsche fiir die Gestaltung des
Cafés wurden gehdrt, um somit

langfristig das Engagement auf-

recht zu halten. Dabei darf gerne
jeder helfen. Bislang gibt es 15 eh-
renamtlichen Mitarbeiter. Beglei-

_ tet werden sie von drei hauptamt-

lichen Mitarbeiter der Gemeinde
Dornstadt, Christian Renner, Su-
sanne Berger und Thomas Schnie-

derjan. Der Betrieb des Biirger-
Cafés ist nur dank eines unwahr-
scheinlich motivierten Teams von
ehrenamtlichen Mitwirkenden
méglich. ,,Um langfristig beste-
hen zu kdnnen, brauchen wir so-
wohl geniigend Géste als auch eh-
renamtliche Engagierte. Deshalb
hoffen wir, dass es den Dornstad-
tern bei uns so gut gefillt, dass
sie bald Lust haben, auch ein biss-
chen aktiv mitzumachen®, erklart
Christian Renner, der Moderator
des Familien- und Generationen-
zentrums

Die Motivation dafiir, so Ren-
ner, sei unter anderem die Lage,

‘in der sich unsere Gesellschaft

momentan befindet. ,Gerade in
wirtschaftlich und emotional
schwierigen Zeiten ist der sozia-
le Zusammenhalt besonders

wichtig. Die Birgerinnen und
Biirger sollen den Ort zu ihrem
Dornstadter , Wohnzimmer® ma-
caen. Ein Ort, an dem man zusam-
menkommt und sich austauscht.”

Immer dienstags gedfinet

Neben dem sozialen Schwerpunkt
muss ein Café natiirlich auch ein
gewisses Angebot fiir Essen und
Trinken haben. Dornstadterinnen
1nd Dornstadter sowie alle, die
es sich mal anschauen wollen,
diirfen sich deshalb auf Kaffee
und Kuchen oder eine kleine
Brotzeit freuen. Zu finden ist das
Café im Jahnweg 5 in Dornstadt.
Gedffnet ist es momentan nur
dienstags von 14 bis 20 Uhr, wo-
bei jedoch schon bald mehr Of-
nungszeiten und Veranstaltungen
dazukommen.  Mark Mederer
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Was hat das mit Teilhabe und Zugangen, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Demokratie zu tun?

IM GESPRACH MIT ...

BURGERMEISTER
RAINER BRAIG

Das Biirger-Café ladt ein

MONTAG, 6. MARZ 2023
19-21 UHR

JAHNWEG 5, DORNSTADT
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Was hat das mit Teilhabe und Zugangen, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Demokratie zu tun?

Besuch des Bundestags-
abgeordneten Marcel
Emmerich (Die Grlnen)
am 4. April 2023
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Was freut uns, was geht uns durch den Kopf?

* Ein Blrgermeister mit Herz und Verstand fir soziale Belange und
Nachhaltigkeit.

* GrolRes Team mit Uber 20 Ehrenamtlichen, geringe Fluktuation.
* Positive Entwicklung seit der Eroffnung — ,,es tut sich was”.
* Wie erreichen wir ,stille Gruppen jenseits der ,Mitte“?

* Wie bleibt das Blrger-Café zukunftsfahig, reichen die Ressourcen aus?



Welche Ubertragbaren Erfolgsfaktoren gibt es?

* Sie sind die Initialzindung.

* Chancen erkennen.

* Schlisselpersonen = Entscheidungstrager, Stakeholder identifizieren.
* Kontinuierlich ernstgemeinte, ehrliche Burgerbeteiligung.

e Sprechen Sie mit verschiedenen Menschen. Fast jeder hat etwas Wertvolles
ZU sagen.



Welche Ubertragbaren Erfolgsfaktoren gibt es?

e Vision + Realitatscheck.

e Struktur + Flexibilitat.

e Zusammenspiel von Gemeindeverwaltung, politischen Gremien und
blrgerschaftlichem Engagement aus einem Guss.

* Ausreichend Zeit und angemessene Priorisierung.

* Erkennen der Grenzen = Unterscheidung von Einfluss- und
Interessensbereich.



Vielen Dank!!! WEZST

* An alle, die sich so vielfaltig ehrenamtlich einbringen — ohne euch
ware das alles gar nicht moglich!!!

« Danke aber auch an alle Gemeinderate, die unsere Projekte
unterstutzen — es ist toll, den Ruckhalt der politischen Gremien zu
haben!

« Und Danke an alle Kolleginnen und Kollegen der
Gemeindeverwaltung, die auch involviert sind!
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Vielen Dank fur Ihr Interesse! 7 ¥=% \éi@
3 3y

Ich freue mich auf Ihre Fragen und Anmerkungen —
entweder jetzt oder spater.

Christian Renner, Familien- und Generationenzentrum Dornstadt
christian.renner@dornstadt.de

07348-9673-111
www.fgz.dornstadt.de
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